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Protokoll
T1 Begriissung, Traktandenliste
BO Begrussung, Traktandenliste

Der Gemeindeprasident begrisst die Anwesenden zur heutigen 7. Sitzung. Insbesondere
Ersatzgemeinderat Urs Lysser welcher heute Livio Marzo vertritt sowie die beiden Gaste Max Berner,
Prasident Zweckverband SD MUL sowie Gemeindeprasident der Gemeinde Gunsberg, und Annette
Hauri, Leiterin Soziale Dienste, welche zum Traktandum 4 eingeladen wurden.

Traktandenliste:

Aufgrund der Abwesenheit von LM wird das Traktandum 5a auf die nachste Sitzung verschoben. Bei
Versand der Traktandenliste war die Abwesenheit noch nicht bekannt. Der Gemeinderat wird gebeten,
Abwesenheiten kinftig mdglichst friihzeitig zu kommunizieren.

Der GR ist mit der Verschiebung einverstanden. Es gibt keine weiteren Bemerkungen zur Traktanden-
liste, welche damit genehmigt ist.

T2 Protokollgenehmigung
B0 a) Protokollgenehmigung letzte Sitzung
b) Protokollgenehmigung Gemeindeversammlung vom 09.06.2026

a) Protokollgenehmigung letzte Sitzung
Das GR-Protokoll 06/2026 vom 30.06.2026 wird einstimmig genehmigt.

b) Protokollgenehmigung Gemeindeversammlung vom 09.06.2026
Wahrend der Auflagefrist vom 09.07.2026 bis 09.08.2026 sind keine Anderungswiinsche
eingegangen.

Der GR genehmigt das GV-Protokoll 01/2026 vom 09.06.2026 einstimmig.
T3 Pendenzenliste
B0 Pendenzenliste

Der Gemeinderat nimmt die aktualisierte Pendenzenliste vom 17. August 2026 zur Kenntnis.

Neue Pendenzen:

Pendenz Verant- Termin
wortlich

Adventlicher Dorfplatz: Beschaffung LED-Lichterkette fur EB/FM Herbst

Fohre beim Gemeindehaus 2027

Keine Bemerkungen seitens GR.

T4 SD MUL, Delegiertenversammlungen, Antrage, diverses
B0 Informationen Optimierungsprozess durch Max Berner und Annette Hauri

Ausgangslage

Max Berner und Annette Hauri, SD MUL, haben sich bereit erklart, an der Gemeinderatssitzung teilzu-
nehmen und Uber die eingeleiteten Massnahmen sowie die neue Organisation der SD MUL zu infor-
mieren.
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Die Prasentation der letzten Delegiertenversammlung vom 22. April 2026 liegt dem GR vor.

Max Berner bedankt sich, dass er und Annette Hauri zur Gemeinderatsitzung eingeladen wurden und
stellt sich als Prasident des Zweckverbandes SDmul vor. Zudem ist er Gemeindeprasident der Ge-
meinde Gunsberg. Annette Hauri ist seit Anfangs 2025 die Leiterin der Sozialen Dienste.

Max Berner informiert anhand der Prasentation wie folgt:

Der Zweckverband (ZV SRmul)

Zusammensetzung des Zweckverbandes: 11 Gemeinden

Balm b. Giinsberg
Bellach
Feldbrunnen-St. Niklaus
Flumenthal
Gilinsberg
Hubersdorf
Kammersrohr
Langendorf
Oberdorf
Riedholz
Riittenen

Vorstand des Zweckverbandes (ZV SRmul)

Legislatur 2025 — 2029

Prasident: Max Berner, Gemeindeprasident Giinsberg
Vizeprasident: Andreas Mock, Gemeindeprasident Langendorf
Vorstandsmitglieder: Lea Schluep, Gemeindeprasidentin Bellach

Franziska Maurer, Gemeinderéatin, Feldbrunnen
Giulietta Engel, Gemeinderatin, Rittenen

Ausblick 2026

« Etablierung der Fuhrungsstruktur mit Fachbereichsleitungen
» Umsetzung der harmonisierten Fallfiihrung im Kanton (Sozialhilfe)
* Austausch mit Gemeinden und Delegierten ->Transparenz

» Finanzielle Flhrung ausbauen (Kostenentwicklung und Analyse des
Benchmarking)
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Organigramm per 1.6.2026
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Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Sozialhilfe Kindes- { Erw. schutz, Asyl / Fliichtlinge
Martin Briigger, Leitung Freiwillige Beratungen Dieter Haefeli, Leitung
André Sorge, Leitung
Sozialarbeit: 3.3 FTE Sozialarbeit: 4.0 FTE Sozialarbeit: 1.9 FTE
4 Sozialarbeitende SH 5 Sozialarbeitende KES 3 Fallfiihrende (Sozpéd.)
3 MA Asylbetreuung

Ausblick 2026

Etablierung der Flhrungsstruktur mit Fachbereichsleitungen
Umsetzung der harmonisierten Fallfiihrung im Kanton (Sozialhilfe)
Austausch mit Gemeinden und Delegierten ->Transparenz

Finanzielle Fiihrung ausbauen (Kostenentwicklung und Analyse des
Benchmarking)

Harmonisierte FallfUhrung HFF

Ziele der harmonisierten Fallfihrung HFF

Reduktion der Sozialhilfequote
Verbesserung der Effizienz im Sozialhilfevollzug
Kantonsweite Harmonisierung des Vollzugs

Harmonisierte FallfUhrung HFF

Die HFF wurde vom Regierungsrat beschlossen und per 1.1.2026 in Kraft
gesetzt.

Die ersten zwei Jahre werden vom Kanton subventioniert.

SDmuL erhalt Fr. 157°000 zweckgebunden pro Jahr flr die Umsetzung.

Das Umsetzungskonzept wurde vom Vorstand verabschiedet und
fristgereicht eingereicht.

Im SDmuL stellen wir die Kosten dem Nutzen gegeniiber und versuchen die
Kosten mdglichst genau zu eruieren.

Nach 2 Jahren findet eine Evaluation tber alle 13 Sozialregionen statt, wobei
der Regierungsrat bereits beschlossen hat, die HFF danach fortzufiihren, ab
dann auf Kosten der Gemeinden.

Fachbereich
Finanzen und Administration
Monika Sauter, Leitung

Sachbearbeitung: 5.3 FTE
6 Sachbearbeitende
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Ausblick 2026

+ Etablierung der Fuhrungsstruktur mit Fachbereichsleitungen
* Umsetzung der harmonisierten Fallfiihrung im Kanton (Sozialhilfe)
« Austausch mit Gemeinden und Delegierten ->Transparenz

» Finanzielle Fihrung ausbauen (Kostenentwicklung und Analyse des
Benchmarking)

Transparenz

—aSd=—

sdmul soziale dienste mittierer und unterer leberberg

Sozialhilfe Kindes- und Erwachsenenschutz Asyl und Flichtlinge Uber uns

Willkommen bei den Sozialen Diensten mittierer und unterer Leberberg. Wir sind zustandig far Dienstleist im Bereich

Asylsozialhilfe, Kindes- und E sowie 8 fir 11

des mittleren und unteren Leberbergs.

Ausblick 2026

» Etablierung der Fuhrungsstruktur mit Fachbereichsleitungen
« Umsetzung der harmonisierten Fallfuhrung im Kanton (Sozialhilfe)
» Austausch mit Gemeinden und Delegierten ->Transparenz

» Finanzielle Flhrung ausbauen (Kostenentwicklung und Analyse des
Benchmarking)

Benchmarking unter Sozialregionen

=» Schafft Transparenz und zeigt Handlungsfelder auf
= Erméglicht zunehmend ein Vergleich unter Sozialregionen
=>» Vorsicht vor schnellen Schliissen

» Datenerhebung fiir Jahre 2023 / 2024 / 2025 abgeschlossen

» Prazisierung der Daten und Verfeinerung der Erhebungssystematik
(laufend)

» Handlungsempfehlungen basierend auf Auswertungen 2023 und 2024

» Auswertung 2025 im September 2026 erwartetet -> zunehmend bessere
Interpretationen moglich
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Benchmarking: Systematik

Gemeinden solidan'sch Gemeinden sollidarisch

Sozialregion

Lastenausgleich
Sozial-
administration

Lastenausgleich

Sozialhilfe
Betriebskosten

Regel-/ Asyl- -
sozialhilfe und Weitere
KES Einnahmen
- Overhead
Fallfthrung

Auszahlung
Leistungen
an Klienten

Nicht gedeckle
Kosten

Anschlussgemeinden Anschlussgemeinden

Benchmarking: Systematik
publicXdata

Sozialregion Betrieb Leistungen an Klientinnen

Nettobelastung

pro Fal

Nettobelastung.
pro Fall (RSH)

Mongenaffokt pro.
Produkigrupps Bruttobelastung Bruttobelastung

(RSH, ASH, KES) pro Fall (RSH) proFall (ASH)

Falifihrungskosten Subsidiatitaten Subsidiaritaten
s pro Fall (RSH) pro Fatl (ASH)

Empfehlungen an die Sozialregion SDMUL basierend auf
dem Benchmarking 2024

Analyse SDMUL

Nicht gedeckte Kosten unter dem Median
Zweittiefste Falllast leicht steigend (+2%)
Kosteneffizienz Gber Median und leicht sinkend
Hohe Kosten in der Fallfihrung insbesondere in der
Asylsozialhilfe und KES
Preiseffekt Gber dem Median Tendenz sinkend
Hoher Anteil exteme Tendenz steigend (+45%)
Tendenziell hohere Kosten Rechtsdienst und Finanzen
Kosten Fallfihrung pro FTE Uber dem Median
Mengeneffekt unterhalb des Medians leicht sinkend
ASH und KES Klar unter dem Median
RSH hochste Fallzahl pro FTE
Personalkennzahlen

Hohe Anzahl Krankheitstag pro FTE in 2023, Tendenz
stark sinkend (-72%)

@ Performance besser als Median | Emplotiung zur vertieten fachichen Analyse
@ Performance schiechter als Median A Emplebiung 2ur emauten Coerprifung der .
© Pertormance ouf Median Nochvoiziehbarket der Werte
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Nicht gedeckte (Betriebs-)Kosten pro EW

Jahr Sozialregion
2024 SDMUL W
Nicht gedeckte Kosten / EW Nicht gedeckte Kosten / EW

Median @ Sozialregion © 25%-Duantil @ Median @ 75%-Duantil
o
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* Anteil an Betriebskosten, die pro EW einer Sozialregion an den Betrieb
ihrer Sozialregion bezahlt werden muss

Bruttobetriebskosten pro gefuhrter Fall

2026~ SOMUL ~

. Bruttobetriebskosten / GF (Tot) Bruttobetriebskosten / GF (Tot)

@Sozialregion © 25%-Quantil @Median @ 75%-Guantil
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+ Hohe Kosten fiir externe Mandatsfiihrung
+ Eher hohe Kosten fiir externe Fihrung der Betriebsrechnung
+ Eher hohe Personalkosten Fallfiihrung (langjahrige Mitarbeitende)

Leistungen an Klienten pro EW (netto)

Jahr Sozialregion
024 SOMUL v
Nettobelastung / EW Nettobelastung / EW
Median @Saozialregion © 25%-Ouantil @ Median @ 75%-Guanil

] \
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+ hoher Anteil an Subsidiaritaten
+ Hohe Ablésequote
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Benchmarking unter Sozialregionen

Weiterentwicklung des Benchmarking
Vorstellung der Ergebnisse der Jahre 2023-2025 bei Verbandsgemeinden

(ab Herbst 2026)
Nutzung fiir Analyse der Kostenentwicklung

Transparenz zu allfalligen Massnahmen / Dialog

Erledigte Projekte Januar bis August 2026

Stellenbesetzungen: per 1.9.2026 alle Stellen besetzt

Zusammenfihrung der Fachbereiche Finanzen und Admin per 1.1.2026
Etablierung Fachbereichsleitungen und Fachbereiche

Spezialisierung der MA der Fachbereiche SH und KES / Aufhebung Polyvalenz
Planung und Einfiihrung harmonisierte Fallflihrung

Ricknahme externer Mandate KES gemass Planung

Einflihrung neuer Vorstand / Strategieentwicklung und Ziele 2026-2029
Planung und Durchflihrung Jubilaumsanlasse SDmulL

Ersatz Server, Betriebssystem, Endgerate und Umstellung auf MS 365
Inbetriebnahme eigener Website

Einflihrung des Moduls Scan-Cockpit

Strategische Ziele der Legislatur 2025 - 2029

1. Wir streben eine Stabilisierung der beeinflussbaren Kosten an;
Einsparpotenziale werden ausgeschopft.

Insourcing Betriebsbuchhaltung (nicht vor 2028)

Ausbau von praventiven Massnahmen zur Vermeidung teurer
Massnahmen

Vernetzung mit Gemeinden und ihren Angeboten

Strategische Ziele der Legislatur 2025 — 2029

2. Wir erhohen die Sichtbarkeit der Organisation sowie der
Aufgaben und Leistungsfelder

Information / Aufklarung zu Aufgaben, Leistungsfeldern des Dienstes
bei Gemeinden
Website SDmuL

Strategische Ziele der Legislatur 2025 — 2029

3. Die Strukturen und Ablaufe sind konsolidiert; wir bieten faire und
gesunde Arbeitsbedingungen.

Strukturen konsolidieren, stabil halten und bei Bedarf entwickeln
Uberarbeitung der Anstellungsbedingungen

Sicherstellung von ausreichendem und passendem Biroraum
Harmonisierung von Ablaufen, Effizienzsteigerung

Seite 9
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Anschliessend bedanken sich Max Berner und Annette Hauri beim GR flr die Zeit und das Interesse,
sich ein personliches Bild vom Leistungsfeld zu machen.

Diskussion, Erganzungen
US fragt, ob es konkrete Zahlen der Rickfihrung gibt.
Max Berner erklart, dass keine genauen Zahlen vorliegen, wie viele Personen zurlickgefiihrt werden.

Ferner erklart Max Berner, dass man ihn jederzeit anrufen kann. Fir ihn ist eine ehrliche und transpa-
rente Zusammenarbeit sehr wichtig.

FM informiert, dass als sie das erste Protokoll von SD MUL gelesen hat, dabei insbesondere das
Thema Taggelder aufgefallen ist. Sie halt fest, dass in der Vergangenheit aufgrund verschiedener
Langzeiterkrankungen ein belastetes Arbeitsklima bestanden hat. Inzwischen hat sich die Situation
jedoch deutlich verbessert und es ist gelungen, ein gutes Arbeitsklima zu schaffen.

Die Arbeitsbedingungen werden weiterhin verfolgt, mit dem Ziel, die Situation zu stabilisieren und Ruhe
in den Betrieb zu bringen.

UL erklart, dass er die Prasentation der DV durchgesehen und dazu einige Fragen notiert hat, welche
zwischenzeitlich durch die Prasentation beantwortet werden konnten.

Er halt fest, dass gute Mitarbeitende entsprechend etwas kosten, gleichzeitig durch eine effiziente
Arbeitsweise auch Einsparungen erzielt werden kénnen. Von Interesse sind insbesondere die Kosten
pro Fall bzw. pro Beziiger. Je besser die Zusammenarbeit und Vernetzung funktioniert und je haufiger
Vorsorgeauftrdge vorhanden sind, desto effizienter kann gearbeitet und die Fallbelastung reduziert
werden.

UL regt an, zu prifen, wie die betroffenen Personen friihzeitig fiir entsprechende Vorsorgemassnah-
men sensibilisiert werden kdnnen, um die Anzahl der Félle langfristig zu reduzieren.

Annette Hauri erklart, dass es stets das Ziel ist, die Fallzahlen zu reduzieren. Gleichzeitig muss darauf
geachtet werden, dass die Mitarbeitenden nicht ibermassig belastet werden, wenn sie Falle nicht mehr
verantwortungsvoll vertreten kénnen.

Es sei wichtig, fir die Mitarbeitenden entsprechende Anreize zu schaffen und gleichzeitig auf eine
hohe Qualitat zu achten.

Max Berner erganzt, dass eine hohe Qualitat zu einem maoglichst guten Preis angestrebt wird. Er weist
zudem darauf hin, dass Einsparungen auch im Zusammenhang mit dem Finanzausgleich zu betrach-
ten sind, da dadurch auch andere Regionen mitfinanziert werden.

Zudem erwahnt er, dass samtliche Mitarbeitenden motiviert sind, die betroffenen Personen bestmdg-
lich zu unterstiitzen und ihnen eine Perspektive zu bieten, damit sie langfristig keine Sozialleistungen
mehr beziehen mussen.

Max Berner informiert, dass fur das Budget 2027 aufgrund verschiedener noch offener Entwicklungen
gewisse Unklarheiten bestehen. Insbesondere im Bereich der Regelsozialhilfe sind die Auswirkungen
des auslaufenden Schutzstatus und des diesbezuglichen Bundesratsentscheids derzeit noch nicht ab-
schliessend geklart.

Abgesehen davon wird mit einer positiven Entwicklung des Budgets gerechnet.

Die Kosten von rund CHF 350 pro Person entsprechen voraussichtlich dem Betrag des Vorjahres. Die
definitive Hohe ist jedoch noch offen.

Der GP bedankt sich herzlich bei den beiden Referenten. Anschliessend verlassen Max Berner und
Annette Hauri die Sitzung.

Gemeinderat Legislaturziele 2025 - 2029
a) Konzeptskizze zur Starkung der Kommunikation nach aussen
b) Standortférderung (natirliche und juristische Personen)

T5
BO

a) Konzeptskizze zur Stiarkung der Kommunikation nach aussen
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Dieses Traktandum wird infolge Abwesenheit von Gemeinderat Livio Marzo auf die nachste Sit-
zung vom 15. September 2026 verschoben.

b) Standortférderung (natiirliche und juristische Personen)
Ausgangslage
An seiner letzten Sitzung hat der GR gewtinscht, dass — im Hinblick auf die Standortférderung -
eine Grundsatzdiskussion gefiihrt werden soll, wie viele Einwohner die Gemeinde im Hinblick auf
Infrastruktur und weiteren Rahmenbedingungen angestrebt werden soll.

Die Uibrige kommunale Infrastruktur ist auf eine Einwohnerzahl von rund 1'150 Personen ausge-
richtet.

Antrag:
Der GR wird ersucht, das weitere Vorgehen beziiglich der Standortférderung festzulegen.

Diskussion, Ergdanzungen

Der GP informiert, dass die Einwohnerzahl aktuell bei rund 1'070 Personen liegt. Aufgrund der
zunehmenden Verdichtung und des Ersatzes von Einfamilienhausern durch Mehrfamilienhauser
wird davon ausgegangen, dass die Einwohnerzahl bis 2035 auch ohne zusatzliche Einzonungen
auf rund 1'150 Personen ansteigen wird.

Fraglich ist, ob zusatzliche Massnahmen zur Beschleunigung des Bevoélkerungswachstums not-
wendig sind. Dabei wird auch auf die zunehmende Verkehrsbelastung und die bestehende Infra-
struktur hingewiesen.

Das Legislaturziel zur Standortférderung und zur Positionierung der Gemeinde gegeniiber juristi-
schen Personen wird prazisiert: Im Vordergrund steht die Qualitdt und eine attraktive Positionie-
rung der Gemeinde, nicht eine maximale quantitative Zunahme von Unternehmen oder Einwoh-
nern. Zusatzliche Massnahmen zur gezielten Erhéhung der Einwohnerzahl werden derzeit als
nicht notwendig erachtet.

Gleichzeitig wird betont, dass die Gemeinde flir junge, finanzkraftige Familien attraktiv bleiben soll.
Wohnraum und die Einbindung jingerer Einwohnerinnen und Einwohner in Kommissionen und in
das Gemeindeleben werden als wichtige Faktoren bezeichnet.

UL weist darauf hin, dass Personen, die in Feldbrunnen wohnen, ihren Geschéftssitz jedoch an
einem anderen Standort haben, gezielt darauf aufmerksam gemacht werden kénnten, ihren Fir-
mensitz nach Feldbrunnen zu verlegen. Dadurch wirde die bestehende Infrastruktur nicht zusatz-
lich belastet, gleichzeitig kdnnte zusatzliches Steuersubstrat generiert werden.

US hélt abschliessend fest, dass die Gemeinde mit der Senkung des Steuerfusses fur juristische
Personen die Voraussetzungen geschaffen hat, um Unternehmen zur Verlegung ihres Sitzes nach
Feldbrunnen-St. Niklaus zu bewegen. Es bleibt abzuwarten, ob die Anzahl der juristischen Perso-
nen in den kommenden Jahren entsprechend zunehmen wird.

Beschluss:
Der GR beschliesst einstimmig, keine weiteren Massnahmen zur Beschleunigung des Wachstums
von natirlichen Personen und juristischen Personen zu ergreifen.

T6 Stiftung Schloss Waldegg
BO Sitzung Waldeggkommission

Ausgangslage
Felix von Sury, Prasident der Waldeggkommission, schrieb am 15. Juli 2026 folgendes Mail:



Protokoll der 7. Gemeinderatssitzung vom 25. August 2026 Seite 12

Geschétzter Gemeindeprésident
Lieber Marc

Danke fiir Eure Bereitschaft zum Austausch. Inzwischen hat eine Terminumfrage ergeben, dass wir
uns am Donnerstag, 15. Oktober treffen, von 13.30 bis 15.30 Uhr. Wir laden die Gemeindevertreter
zur Sitzung gerne aufs Schloss ein.

Nach Riicksprache mit der Schlossleitung schlage ich folgende Traktandenliste vor:

1) Zufahrtsberechtigung und Signalisation Schloss Waldegg

2) Beleuchtung Parkplatz Schloss Waldegg und neue Strassenleuchten am Langweg

3) Gemeinde Feldbrunnen-St. Niklaus und Schloss Waldegg: von einer ad hoc-Beziehung zu einer
ldngerfristigen Partnerschaft (es ginge darum, ein Geféss fiir den regelméssigen und systematischen
Austausch zu schaffen)

4) Varia

Wir (iberlassen es selbstversténdlich Euch, wen lhr von Gemeindeseite zu diesem Treffen mitnehmit.
Von unserer Seite werden neben mir voraussichtlich Florian Schalit, Amtschef, Andreas Affolter, Leiter
Schloss Waldegg, Robert Stampfli, Vertreter der Gemeinde in der Waldeggkommission, und Antoin-
ette Zbinden anwesend sein; Antoinette wird freundlicherweise eine Gesprdchsnotiz des Treffens ver-
fassen.

Ich wiinsche Dir einen erholsamen Sommer und griisse Dich herzlich

Felix von Sury

Président der Waldeggkommission

Antrag an den GR:

Der GR wird gebeten zu entscheiden, welches Mitglied aus dem Gemeinderat zukiinftig an den Sit-
zungen der Waldeggkommission teilnehmen wird und somit an der Sitzung vom 15.10.2026, nachmit-
tags, teilnehmen wird.

Diskussion, Erganzungen
Da es sich primar um Infrastrukturfragen handelt, soll Tobias Tschumi, Prasident WUK, als fachlich
geeignete Person angefragt werden.

Der GR erachtet einen regelmassigen Dialog als sinnvoll und anerkennt die Bedeutung des Schlosses
fur die Gemeinde, insbesondere im Zusammenhang mit Veranstaltungen sowie der Aussenwirkung
und dem Erscheinungsbild der Gemeinde.

Weiteres Vorgehen
Der GP fragt Tobias Tschumi an, ob er an der Sitzung vom 15. Oktober 2026 teilnehmen kann. Das
Gesprach soll gemeinsam mit ihm und gegebenenfalls RS stattfinden.

T7 Sicherheitskonzept )
BO Vorstellung Konzept visuelle Uberwachung (vertraulich)

Dieses Traktandum findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

T8 Altersstrategie und Versorgungsplanung der Alters- und Langzeitpflege 2030
BO Kanton Solothurn
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Altersstrategie 2026-2035 und Weiterentwicklung KVK

Ausgangslage
EB und FM haben zusammen die Altersstrategie mit strategischer Ausrichtung und organisatorischer
Weiterentwicklung der KVK zur Umsetzung der neuen Aufgaben ausgearbeitet.

1

2.

Das Wichti f einen Blicl

Der Kanton Solothurn und der Verband Solothurner Einwohnergemeinden (VSEG) geben den Ge-
meinden eine aktiveRolleinderAlterspolitik. Feldbrunnen-St. Niklaus setzt diese Grundlage mit
einer eigenen, auf unsere Gemeinde zugeschnittenen Altersstrategie um.

ImZentrumstehen Pravention, Begegnung, Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, freiwilliges Enga-
gementundeine verlassliche Organisation, welche diese Aufgaben langfristig tragt.

Demografie 1'071 Einwohnerinnen und Einwohner; heute 309 Personen 65+; Prog-
nose 2035: rund 473 Personen 65+.
Quelle: Einwohnerliste der Gemeinde Februar 2026

Strategischer Ansatz Pravention vor Betreuung. Mitgestalten statt konsumieren.
Begegnung und Selbststandigkeit starken.

Organisationsbedarf Der erweiterte Auftrag geht deutlich tiber die heutige Veranstaltungsarbeit
der KVK hinaus.

Finanzieller Ansatz Bestehende Mittel werden geblndelt und einfacher eingesetzt; keine

grundsatzliche Budgetausweitung vorgesehen.

Warum braucht es den Entscheid Ende August 2026?

Die KVKplantanfangs Septemberdas Jahr2027. Ohne Grundsatzentscheid wiirde sie nach dembisheri-
gen Auftragweiterplanen, obwohl die Altersstrategie kiinftig zusatzliche Aufgaben und eine andere Ar-
beitsweise verlangt. Der Gemeinderat muss deshalb jetzt die strategische Richtung, die organisatorische
Stossrichtung und den Budgetrahmenfestlegen. Die einzelnen Massnahmenwerden anschliessend

GRUNDLAGE: AUFTRAG VON KANTON SOLOTHURN UND VSEG
Die Altersstrategie des VSEG versteht Alter als kommunales Leistungsfeld. Gemeinden sollen Rahmen-

bedingungen schaffen, damit altere Menschen moglichst lange selbstbestimmt, sicher und aktiv le-
ben kénnen. Eine schriftliche Altersstrategie oder ein Altersleitbild wird ausdrucklich empfohlen.

» Demografische Entwicklung beobachten, Ziele festlegen und Massnahmen regelmassig tberpru-
fen.

« Selbststandigkeit, Mobilitat und einen geeigneten 6ffentlichen Raum férdern.

« SozialesMiteinander,Begegnung, Freiwilligenarbeitund Generationenprojekteermdglichen.
* Gesundheitund Pravention starken.

= Information sicherstellen und an geeignete Fachstellen weitervermitteln.

» Pflege-undLangzeitversorgungkoordinieren,ohne medizinische oder pflegerische Leistungen
selbstzu erbringen.

Feldbrunnen-St. Niklaus Gbernimmt diese Stossrichtung, setzt aber bewusst eigene Schwerpunkte,
diezur Grosse, Strukturundzudenvorhandenen Ressourcender Gemeinde passen.
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3. AUSGANGSLAGE UND HANDLUNGSBEDARF

Feldbrunnen-St. Niklaus verfligt iber eine hohe Wohn- und Lebensqualitat und eine gute Anbindung an
Solothurn. Gleichzeitigwachstdie Generation 65+ deutlich. Bereits heute bestehen wertvolle Angebote
wie Mittagstische, Seniorenweihnacht, Reise, Vereinsangebote, Pro Senectute und Spitex.

DerHandlungsbedarfliegt deshalb nicht primarim Aufbau paralleler Versorgungsangebote. Er liegt bei
Begegnung, Vernetzung, Pravention, aktiver Mitgestaltung, Freiwilligenarbeit und einer Organisation,
welchediese Aufgaben langfristig koordiniert.

Die Gemeinde soll dabei nicht zur Anbieterin medizinischer oder pflegerischer Leistungen werden. Sie
verstehtsich als Unterstutzerin, Koordinatorin und Mdglichmacherin.

4. STRATEGISCHE AUSRICHTUNG 2035

Feldbrunnen-St. Niklaus ist eine lebenswerte, generationenverbindende Gemeinde, in der Men-
schen pden Altersgerne lebenundsichalsTeil einerstarken Dorfgemeinschaftverstehen.

= Die Dorfgemeinschaft nachhaltig starken.

« Selbststandigkeit moglichstlange erhalten.

* BegegnungenundMiteinanderférdern.

* Freiwilliges Engagement und Eigenverantwortung starken.
= Einezukunftsfahige Organisationaufbauen.

* Kommunikationund Vernetzungausbauen.

- Offentliche Rdume und bestehende Infrastruktur als Begeg-
nungsorte weiterentwickeln.

5. WARUM DIE KVK ORGANISATORISCH WEITERENTWICKELT WERDEN MUSS

Mit der Altersstrategie erweitert sich der Auftrag fir die Kultur-& Veranstaltungskommission wesentlich.
Kinftiggeht es nichtnurum die Durchfihrung von Veranstaltungen, sondern um eine dauerhafte Pro-
jekt-und Vernetzungsarbeit fir die drei Saulen:

1) Generationenarbeit und Dorfleben
2) Angebotefiirdas aktive Rentenalter65+
3) Pravention und Unterstiitzung im fragilen héheren Alter
+  Aufbauvon Freiwilligen- und Nachbarschaftshilfe
*  Projektentwicklungund projektbezogene Helferteams
e  Zusammenarbeit mit Pro Senectute, Vereinen und weiteren Partnern
Kommunikation Gber Crossiety sowie erganzend tiber klassische Kanale

Diese Aufgaben kéonnen mit einer klassischen, hauptsachlich veranstaltungsorientierten Kom-
missionsstruktur nicht erfiillt werden. Vorgeschlagen wir deshalb eine kleine, projektorientierte
Teamorganisation, die je nach Thema gezielt weitere Personen einbindet. Der neue Name der
Organisation wird mit dem Projektstart entwickelt.

GEMEINDERAT
Strategische Verantwortung| Budget | Kontrolle
RESSORT GENERATIONEN + RESSORT GESUNDHEIT UND SOZIALE SICHER-
Operative Leitungund Priorisierung
TEAMORGANISATION (3 Personen)

Projektentwicklung | Koordination | Kommunikation
PROJEKTGRUPPEN + FREIWILLIGE + PARTNER

Personen werden projektbezogen nach Interesse und Kompetenz beigezogen. Ziel ist, die Organi-
sation bis 2029 Die neue Struktur soll keine zusétzliche fixe Grosskommission schaffen. Die Kern-
organisation bleibt klein; weitere so zu verankern, dass sie Uber einzelne Personen und Legislatu-
ren hinaus Bestand hat.
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Wichtigfiirdie formelle Umsetzung

Die KVKist heute in § 29 der Gemeindeordnung als standige Kommission mit 5 Mitgliedernund4 Er-
satzmitgliedern verankert. Eine definitive Aufhebung, Umbenennung oder Anderung dieser formellen
Zusammensetzung erfordert daher eine Anpassung der Gemeindeordnung. Der Gemeinderat entschei-
det Ende Augustlberdie organisatorische Stossrichtungund beauftragtdie Vorbereitung des notwen-
digenformellen Schrittes. Biszu dessen Inkrafttreten bleibtdie KVKformal bestehen; ihr Aufgabenbe-
schriebwirdim Rahmender geltenden Gemeindeordnungaufdie neue Ausrichtungabgestimmt.

6. BUDGET-UND RESSOURCENRAHMEN

Die organisatorische Weiterentwicklung soll grundsatzlich innerhalb des bisherigen finanziellen Rah-
mens erfolgen. Die heute auf verschiedene Positionen verteilten Mittel werden geblindelt und die Ent-
schadigung wird einfacher und projektbezogener ausgestaltet.

Budget 2026 Veranstaltungen / Loéhne-Entschadigungen | Total CHF
Projekte CHF KVK CHF

Events KVK Senioren KVK 8°000.00

Seniorenreise Projekt Seni- | 16°000.00

oren Dorffest 13'000.00
2'400.00
10°000.00

Budget 2027 Veranstaltungen / Loéhne-Entschadigungen | Total CHF
Projekte CHF CHF

Alle Aktivitaten 40'000.00 12'000.00 52'000.00

Der Dorfanlass / Dorffest wird jeweils separat beantragt. Fur 2027 ist kein Anlass geplant.

Bei den Entschadigungen sind derzeit drei Projektleitungs-Entschadigungen sowie projektbezogene
Entschadigungen, einmal jahrlich fir Helferinnen und Helfer vorgesehen. Die Detailbetrage sind noch
zu bestimmen.

Auf Sitzungsgelderund unterschiedliche Betreuungsgelder soll verzichtet werden. Dies vereinfacht die
Abrechnung und reduziert den administrativen Aufwand.

Budgetentscheid: Der Gemeinderatlegt mitdieserVVorlage den gewiinschten Rahmenund das Modell
fest. Die verbindlichen Budgetbetrage 2027 werden im ordentlichen Budgetverfahren der Gemeinde
beschlossen.

7. ENTWICKLUNGSWEG2026-2035

scheid, Organisati-
onsmodell, Budget-
rahmen, Ubergang

lige, Nachbarschafts-
hilfe

2026 2027-2028 2029-2031 2032-2035
Grundlagen schaffen | Organisationaufbauen | Gemeinsam gestalten Nachhaltig verankern
StrategischerEnt- Projektteams, Freiwil- und Basisangebote Organisation dauer-

etabliert, Verantwortung
wird Gibertragen, neue
Themen strukturiert auf-
genommen

haft etabliert, jahrliche
Evaluation und Wei-
terentwicklung
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8. W ler G ind i Wi i It
+ Die Gemeinde setzt die kantonale/VSEG-Stossrichtung konkret und passend zu Feldbrunnen-St. Ni-
klaus um.

« DieStrategie beginntfriihund praventiv. Sie starkt Selbststandigkeit, Begegnungund Eigenverantwor-
tung.

« Diewachsende Generation 65+ wird nicht nur als Zielgruppe, sondern als Ressource fiir das Dorf ver-
standen.

* Altersarbeit und Generationenarbeit werden verbunden. Davon profitiert die gesamte Dorfgemein-
schaft.

= Die neue Struktur schafft klare Verantwortlichkeiten und ermdglicht projektbezogenes Arbeiten mit
Freiwilligen.

« Die Organisation soll Gber Legislaturen hinaus tragfahig werden und damit nicht von einzelnen Perso-
nen abhangen.

= Bestehendefinanzielle Mittel werden geblindelt; der vorgeschlagene Rahmen liegtim Budget 2026.

« Die Umsetzung erfolgt schrittweise. Der Gemeinderat behalt Budget- und Kontrollkompetenz.

Was bedeutet eine Ablehnung?

Ohne Grundsatzentscheid bleibt die heutige Struktur bestehen. Die KVKwirde 2027 weiterhin pri-
marnachihrem bisherigenVeranstaltungsauftragplanen. Die zusatzlichen Aufgabender Alters-
strategie hattendamitwedereine klare operative Zustéandigkeit noch eine tragfahige Organisati-
onsform. Der strategische Aufbauwtirde sich verzégern.

9. ERSTES LEUCHTTURMPROJEKT

Als erstersichtbarer Umsetzungsschrittistfiir den Advent 2026 das separate Projekt «Adventlicher Dorf-
platz» vorgesehen. Eszeigtimkleinen Massstab, wie die neue Strategie wirken soll: Begegnung ermég-
lichen, Generationen verbinden und bestehende 6ffentliche Raume mit Gberschaubarem Aufwand be-
leben.

Das Projekt wird dem Gemeinderat in einer separaten Vorlage zur Genehmigung unterbrei-
tet.

10. Antrage an den Gemeinderat

Der Gemeinderat wird gebeten, folgende Grundsatz- und Umsetzungsentscheide zu fassen:
1. Dieindieser Vorlage dargestellte Projektidee und die strategische Ausrichtung der «Altersstrategie
Feldbrunnen- St.Niklaus2026—2035»werdengenehmigt.

2. Der organisatorischen Weiterentwicklung der heutigen Kultur- und Veranstaltungskommission zu
einer projektorientierten Organisation fur Generationen und 65+ wird zugestimmt.

3. Die Ressorts Generationen sowie Gesundheit und soziale Sicherheit werden beauftragt, die
Ubergangsorganisation festzulegen und die definitive Organisationsform zu entwickeln.

4. Die Ressorts Generationen sowie Gesundheit und soziale Sicherheit werden mit dem Aufbau der
neuen Organisation und der schrittweisen Entwicklung der Massnahmen beauftragt.

5. Das dargestellte Budget- und Entschadigungsmodell ab 2027 wird als Planungsrahmen geneh-
migt. Die verbindlichen Budgetbetrage werden im ordentlichen Budgetverfahren beschlossen.

BESCHL EA NGEN DES GEMEINDERATE
Altersstrategie Feldbrunnen-St. Niklaus 2026-2035

Der Gemeinderat wird gebeten, die strategische Ausrichtung, die organisatorische Weiterentwicklung und
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den finanziellen Planungsrahmen wie folgt zu beschliessen:

1. Strategische Ausrichtung
Die strategische Ausrichtung der «Altersstrategie Feldbrunnen-St. Niklaus 2026-2035» mit den
SchwerpunktenPravention, Begegnung, Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, Freiwilligenarbeit und
generationenverbindendes Dorfleben wird genehmigt.

2. Organisatorische Weiterentwicklung der KVK
Der organisatorischen Weiterentwicklung der heutigen Kultur- und Veranstaltungskommission zu ei-
ner projektorientierten  Organisation fiir Generationen und 65+ wird zugestimmt.

3. Ubergang und formelle Umsetzung
Die Ressorts Generationen sowie Gesundheit und soziale Sicherheit werden beauftragt, die Uber-
gangsorganisation festzulegen und die konkreten Massnahmen der Altersstrategie zu entwickeln.
4. AuftragzurUmsetzung
Die beiden Ressorts werden beauftragt, die neue Organisation schrittweise aufzubauen, Freiwillige
und Partner einzubindenund die  konkreten Massnahmen der Altersstrategie zu entwickeln.

5. Budget- und Entschadigungsmodell ab 2027
DerPlanungsrahmenvon CHF 52'000 pro ist ohne Dorfanlass. Darinenthaltenistein Rahmenvon CHF
12'000fur projektbezogene Leitungs- und Helferentschadigungen. Die verbindlichen Betrage werden
im ordentlichen Budgetverfahren beschlossen.

Diskussion, Erganzungen

Ausgangspunkt ist die zunehmende Zahl alterer Einwohnerinnen und Einwohner sowie die unter-
schiedliche Lebenssituation von aktiven jingeren Seniorinnen und Senioren sowie alteren betagten
Personen. Die bestehende Organisationsstruktur ist zu starr und aufwandig, um kinftig generationen-
Ubergreifende Angebote, Nachbarschaftshilfe und praventive Projekte flexibel umzusetzen.

Vorgesehen ist eine Ubergangsorganisation mit einer kleineren Kerngruppe (geplant ist EB, FM und
Marion Barak) sowie themenbezogenen Arbeits- und Projektgruppen. Die heutige KVK soll nicht sofort
aufgeldst werden (die GO muss zudem angepasst werden). Vielmehr soll die neue Organisationsform
schrittweise entwickelt und innerhalb eines mehrjahrigen Prozesses konkretisiert werden. Geplant sind
4 Jahre Ubergangszeit.

US gibt zu bedenken, dass fiir die weitere Ausarbeitung, insbesondere die kinftige Ressortaufteilung
und die organisatorische Einbettung, die Aufgaben und die Finanzierung konkretisiert werden missen.

Die Gemeindeordnung muss zwingend bei Anderungen der Kommissionen teilrevidiert und der Ge-
meindeversammlung zur Genehmigung vorgelegt werden.

Beschlussprotokoll

Antrag Ja Nein Rickweisung
1 XI...7... Stimmen O.....Stimmen O
2 X...7... Stimmen 0....Stimmen O
3 (x]...7... Stimmen O......Stimmen O
4 XI...7... Stimmen O......Stimmen O
5 XI...7... Stimmen O.....Stimmen d

T9 Nachtragskredit 2026
BO Adventlicher Dorfplatz
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Ausgangslage
Im Anhang zu der neuen Altersstrategie 2026-2031 ersuchen EB und FM und folgenden Nachtrags-
kredit fur einen Adventlichen Dorfplatz 2026 (erstes Leuchtturmprojekt zur Altersstrategie 2026-2031):

1.

PROJEKTIDEE

Die bestehende Féhre beim Gemeindehaus wird mit einer dezenten, warmweissen LED-Beleuchtung

zum winterlichen Treffpunkt. Mit wenigen gezielten Anldssen entsteht wahrend der Adventszeit ein

niederschwelliger Begegnungsortfuralle Generationen.

2. WARUM DIESES PROJEKT

Begegnungschaffen Aus einem Ort, an dem man vorbeigeht, wird ein Treffpunkt
mitten im Dorf.

Generationenverbinden-ldeen Div. Eventsbringen Kinder, Familienunddie Generation 65+
unkompliziertzusammen.

Strategie sichtbar machen Das Projekt fordert soziale Kontakte, aktiviert die Bevolke-
rung und zeigt konkret, was mit generationenverbindendem
Dorfleben gemeintist.

Nachhaltig investieren Die LED-Beleuchtungwird einmal angeschafftund kanntber
viele Jahre wiederverwendetwerden.

Schnell umsetzbar DerMarronistandistfiir2026 bereits geplantund budge-
tiert. Der Standort wird lediglich vom alten Feuerwehrmaga-
zinaufden Dorfplatzverlegt.

3. Vorgesehene Elemente - Ideen

5.

Beleuchtungder Féhrebeim Gemeindehaus.
Ein Begegnungstag mit Maronistand
Weihnachtsfensterder Gemeinde

Ein Samichlaus-Anlass
Eingenerationenverbindender Anlass mit Schilerinnen und Schiilern und der Generation 65+.

KOSTENRAHMEN

Fur die Beleuchtung ist mit einer einmaligen Investition von ungefahr CHF 2'000-3'000 flr professio-
nelle LED- Lichterketten sowie CHF 500—1'000 fiir die erstmalige Montage zu rechnen. Die Strom-
kosten bleiben gering. In den Folgejahren fallen im Wesentlichen Montage- und Demontagekosten
an.

Der Marronistand istim bestehenden Veranstaltungsbudget 2026 bereits vorgesehen. Die bisherige
Planung wird nicht erweitert, sondern auf den Dorfplatz verlegt.

Antrag an den Gemeinderat
Der Gemeinderat wird gebeten, das Projekt «Adventlicher Dorfplatz 2026» und den damit bendtigen
Nachtragskredit von CHF 4'000 fur die LED-Lichterkette inkl. Montage zu genehmigen.

Mit der Zustimmung kann die Organisation unmittelbar gestartet und die Beleuchtung rechtzeitig fur
die Adventszeit beschafft und montiert werden.

Diskussion, Ergdanzungen
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RS spricht sich gegen eine Umsetzung des Projekts im laufenden Jahr aus, da dieses nicht mit den
alle zwei Jahre stattfindenden Adventsfenstern konkurrieren soll. Fir das kommende Jahr erachtet er
die Idee jedoch als sehr gut und unterstitzenswert.

FM informiert, dass die Adventszeit ab 2027 verstarkt auf die Bedirfnisse alleinstehender und alterer
Personen ausgerichtet werden soll. Vorgesehen sind kleinere Anlasse im Zeitraum vom 20. bis 25.
Dezember, beispielsweise mit Maroni, Suppe oder generationenlibergreifenden Aktivitaten.

Beschluss
Der GR beschliesst einstimmig, dass der «Adventlicher Dorfplatz» erst im Jahr 2027 stattfinden soll. Die
Kosten fir die LED-Lichterkette inkl. Montage soll ins Budget 2027 aufgenommen werden.

Schulwegsicherung
Anfrage einer Einwohnerin i.S. Schulsicherheit Unterflihrung und Einmindung Mos-
listrasse

T10
BO

Ausgangslage

Eine Einwohnerin hat EB zuhanden des gesamten Gemeinderates darauf aufmerksam gemacht, dass
die aus ihrer Sicht zunehmende Gefahrdung auf dem Kindergarten- und Schulweg zwischen dem Auf-
und Abgang der Unterflihrung und der Einmiindung in die Méslistrasse stark zugenommen hat.
Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass sich Kinder und Velofahrende den schmalen Fussweg
teilen missen. Gemass ihrer Mitteilung fahren Velofahrende, teilweise mit E-Bikes und aus Richtung
Riedholz kommend, mit hoher Geschwindigkeit den Weg hinunter. Dadurch entstehen insbesondere
fur Kindergarten- und Schulkinder gefahrliche Situationen.

Die Einwohnerin weist darauf hin, dass auch weitere Eltern sowie die Schulleitung die Situation als
problematisch wahrnehmen. Sie hat zudem den Werkmitarbeiter gebeten, die Kletterpflanzen entlang
der Larmschutzwand zuriickzuschneiden, da die Kinder aufgrund der eingeschréankten Platzverhalt-
nisse teilweise auf den Velostreifen ausweichen missten. Der Riickschnitt ist umgehend vorgenom-
men worden. Auch der Werkmitarbeiter Stefan Zuber hat die Situation als sehr gefahrlich beurteilt.
Das Thema soll voraussichtlich auch am Elternabend des Kindergartens vom 19. August 2026 zur
Sprache kommen.

Antrag:
Die Einwohnerin ersucht den Gemeinderat um Priifung, welche Massnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit auf diesem Schulweg mdglich sind.

Diskussion, Erganzungen

US informiert, dass es sich bei der betroffenen Stelle um eine Kantonsstrasse handelt und die Ge-
meinde daher keine direkten Einflussmdglichkeiten hat. Die Thematik wurde bereits in den vergange-
nen Jahren mehrfach im GR diskutiert. Dabei wurde festgestellt, dass fir die Gemeinde kein Hand-
lungsspielraum besteht.

Weiteres Vorgehen
GS erstellt eine Briefvorlage, welche anschliessend vom GP und der GS unterzeichnet wird. Die Vor-
lage wird vorgangig JV zur Durchsicht und Stellungnahme zugestellt.

T11 Termine und Einladungen
BO Einladung OLMA "Tag der Gemeinden" am 14.10.2026

Datum, Zeit Anlass Vorgesehene Teilnehmende:
14.10.2026, 10.30-14.00 Uhr OLMA, Tag der Gemeinden GR ist nicht vertreten
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Diverses (Legislatur 2025 - 2029)

T2 Geschwindigkeitsanzeigen

BO

Ausgangslage

Bereits im Jahr 2024 befasste sich der Gemeinderat mit der Frage, ob die Anschaffung einer Ge-
schwindigkeitsanzeige fir die Gemeinde sinnvoll ware. In diesem Zusammenhang wurden verschie-
dene Offerten eingeholt. Die Kosten fiir eine Miete beliefen sich auf rund CHF 850 pro Woche, wah-
rend eine Anschaffung mit Kosten von rund CHF 5'000 méglich gewesen ware.

Nach eingehender Diskussion kam der Gemeinderat zum Schluss, dass Geschwindigkeitsanzeigen
voraussichtlich keinen wesentlichen Einfluss auf das Fahrverhalten der Automobilistinnen und Auto-
mobilisten haben. Als zielfihrender wurde die regelmassige Durchfiihrung von Radarkontrollen erach-
tet. Zudem wurde die Ansicht vertreten, dass die Bevdlkerung im Rahmen der Zivilcourage Fehlver-
halten im Strassenverkehr direkt ansprechen sollte.

Der Gemeinderat beschloss an seiner Sitzung vom 17. September 2024 mit 4 zu 2 Stimmen, auf die
Anschaffung von Geschwindigkeitsanzeigen zu verzichten.

In der Zwischenzeit gehen jedoch wiederholt Anfragen aus der Bevdlkerung ein, ob die Gemeinde
nicht Geschwindigkeitsanzeigen anschaffen kdnnte. Insbesondere im Bereich des Schulwegs und zu
Beginn des Schuljahres konnten solche Anzeigen dazu beitragen, die Automobilistinnen und Automo-
bilisten gezielt fir die Einhaltung der Geschwindigkeit zu sensibilisieren.

Auch Tobias Tschumi, Prasident der Werk- und Umweltkommission, spricht sich fur die Anschaffung
einer Geschwindigkeitsanzeige aus.

Antrag:

Der GR wird gebeten, gestitzt auf die vermehrten Anfragen zu priifen, ob an seinem bisherigen Ent-
scheid festgehalten oder die Miete oder Anschaffung einer Geschwindigkeitsanzeige weiterverfolgt
werden soll.

Diskussion, Ergénzungen:
Vorgesehen ist eine mobile Losung, die an verschiedenen Standorten eingesetzt werden kann.

Beschluss:

Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, eine Geschwindigkeitsanzeige auf das nachste Jahr anzu-
schaffen. Die Werk- und Umweltkommission wird mit der Beschaffung beauftragt. Die entsprechenden
Kosten sind in das Budget 2027 der WUK aufzunehmen.

T13 Gesuche Sponsoring Vereine und Institutionen 2026
BO Bahnmuseum Albula AG

Bahnmuseum Albula AG

Das Bahnmuseum Albula ersucht um eine finanzielle Unterstltzung fir den Museumsbetrieb 2026. Im
Jahr 2025 verzeichnete das Museum 26'471 Besucherinnen und Besucher. Aufgrund des ausserge-
wohnlich schénen Sommers 2026 liegen die Besucherzahlen per Ende Juli bereits 2'177 Eintritte unter
dem Vorjahreswert. Dies wirkt sich entsprechend auf die Einnahmen aus Eintritten, Shop und Buffet
aus.

Mit der Unterstitzung soll das attraktive Museumsangebot gesichert und damit auch der Erhalt wert-
voller Arbeitsplatze in der Region unterstutzt werden.
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Richtlinien Sponsoring:
Die Anfrage erfillt alle Beurteilungskriterien, welche Gesuche bis max. CHF 500 erflillen mussen.

Beschluss:
Der GR beschliesst einstimmig, das Bahnmuseum Albula AG nicht finanziell zu unterstiitzen.

T14 Aus den Ressorts und Kommissionen
BO Aus den Ressorts und Kommissionen
Ressort:

Kultur, Sport & Freizeit, Kirche und Generationen (EB):

EB informiert, dass am kommenden Freitag die Reise der Generation 65 plus stattfindet. Fir den
Reisetag ist leider kein optimales Wetter prognostiziert. Insgesamt nehmen 64 Personen an der Reise
teil.

Bevolkerungsschutz (JV):

JV erkundigt sich, ob die Gemeinde im Rahmen der HESO zum Fachkongress «Sicherheit und Pra-
vention» eingeladen wurde. Dabei sollen unter anderem Themen wie Onlinebetrug behandelt werden.
Der GP informiert, dass bei der Gemeinde keine entsprechende Einladung eingegangen ist.

JV informiert, dass er an den nachsten zwei Sitzungen nicht teilnehmen kann. Er wird an beiden Sit-
zungen durch UL vertreten.

Prasidiales/Personelles (MH/GP):
Der Gemeindeprasident informiert Gber folgende Anlasse:

Riickblick
o Am Dienstag, 18. August 2026, fand im Restaurant Buchser das «Wirtschaftszmorge» statt.
Der Anlass war ein voller Erfolg. Der Gemeindeprasident bedankt sich bei Urs Lysser und
Thiem Huynh fur die Organisation.
¢ Am 20. August 2026 wurden die freisinnigen Altkantonsratinnen und -rate im Restaurant Buch-
ser begrusst. Dabei wurde die Gemeinde kurz vorgestellt. Es waren ca. 25 Personen anwe-
send.

Ausblick (GP nimmt an diesen Veranstaltungen teil)
o 28. August 2026: Ausflug 65 plus
31. August 2026: Gesamtibung RFS
1. September 2026: Neuzuziigeranlass
3. September 2026: Jungburgerfeier
4. September 2026: Gemeindeprasidentenkonferenz Amtei Unterer Leberberg
7. September 2026: Runder Tisch zum Thema Sicherheit in der Verenaschlucht
8. September 2026: Kurs fur Gemeindeprasidenten
9. September 2026: Runder Tisch mit den umliegenden Gemeinden zum Thema «Haurihof».
11. September 2026: Seniorenmittagstisch

Gemeindeschreiberin (GS):
GS erkundigt sich, wer seitens des Gemeinderates neben dem GP am Neuzuzigeranlass teilnehmen
wird. EB sowie gegebenenfalls RS werden am zweiten Teil des Anlasses teilnehmen.

US regt an, bei der Planung der Gemeinderatssitzungstermine fiir das Jahr 2027 darauf zu achten,
dass zwischen den Sitzungen vor und nach den Sommerferien nach Moglichkeit nicht acht Wochen
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liegen. Aufgrund des langen Sitzungsintervalls wiirden sich jeweils zahlreiche Traktanden ansammeln.
Ein Sitzungsabstand von rund sechs Wochen ware aus seiner Sicht ideal.

GP regt an, eventuell eine zusatzliche Sitzung wahrend der Sommerzeit einzuschieben, im Wissen,
dass nicht alle daran teilnehmen kénnen.

T15 Gemeinderat Anweisungen, Sitzungsgelder

BO Gemeinderat Anweisungen, Sitzungsgelder

Name Anlass Entschadigung
Keine

Ende der Sitzung: 21.01 Uhr

Nachste Sitzungen/Anlasse:

28.08.2026, ganzer Tag Ausflug 65*
01.09.2026, 17:30/19:00 Uhr  Neuzuziigeranlass
03.09.2026, 18.00 Uhr Jungblrgerfeier
15.09.2026, 14.00 Uhr Budgetsitzung
Der Gemeindeprasident Die Gemeindeschreiberin

M.\ “ A N Sedzc,

Verteiler: Gemeindeprasident
Gemeinderat
Finanzverwalterin
Gemeindeschreiberin



